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Hochschulkooperationen GTU-Classic
Partnerschaften zeigen Wirkung Erfolgreicher Start in die Oldtimersaison
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Stichwort: Betriebsiibergabe

Erfolgreiche Unternehmernachfolgeregelung in Géttingen - Zukunft der GTU-Priifstelle
und der Arbeitsplédtze gesichert

it Wirkung zum 01. Marz 2018

hat der Partnerbetrieb ,Ing.-
Buro Gerhold GmbH & Co. KG“ aus
Brakel im Zuge einer erfolgreichen
Unternehmernachfolge den langjah-
rigen Partnerbetrieb ,Ingenieur- und
Sachverstandigenblro Dipl.-Ing.
Ekkehard Sambale” in Gottingen
Ubernommen.

Ekkehard Sambale (62 Jahre)
strahlt Uber das ganze Gesicht und
ist froh, dass ,sein Lebenswerk”
in gute Hande gekommen ist und
dass die Arbeitsplatze im Betrieb
gesichert werden. Auferdem freut
er sich darlber, dass er nun seine
konkreten Plane fur die Zeit nach
der Unternehmerschaft zusammen
mit seiner Frau umsetzen und ge-
niefen kann.

Ekkehard Sambale hat den
Betrieb vor 15 Jahren in Gottin-
gen gegrundet und ist seit 2005
GTU-Partner. Aktuell beschaftigt er
sechs Mitarbeiter/innen und bildet
zusatzlich eine Ingenieurin zur Prif-
ingenieurin aus.

Ekkehard Sambale trug sich
schon seit mehreren Jahren mit
dem Gedanken, seinem in Gottin-
gen etablierten Betrieb eine Zu-
kunft zu geben. Seine Kinder haben
andere Lebens- und Berufswege
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Sie bendtigen Unterstit-
zung? Bitte wenden Sie
sich in allen Fragen bezug-
lich Unternehmensnachfol-
ge an lhren Ansprechpart-
ner in der GTU-Zentrale:
Holger Rauchhaus, Fon:
0711 97676-610, E-Mail:
holger.rauchhaus@gtue.de
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Ekkehard Sambale (li.) und Frank Weber freuen sich tber ein gelungenes
Geschdft. Betrieb und Arbeitspldtze sehen einer positiven Zukunft entgegen.

eingeschlagen, und somit war die
Weitergabe des Lebenswerkes in
die Familie ausgeschlossen.

slch habe mich mit Mitte 50
bei der GTU durch die Teilnahme
an dem Seminar ,Unternehmens-
nachfolge‘ Uber diesen Prozess in-
formiert”, sagt Sambale. Seitdem
hat er das Thema nicht weiter aktiv
angepackt. ,Es war stets im Hinter-
kopf, ich hatte aber keine greifbare
Idee bzw. Losung*, konstatiert Sam-
bale.

Durch einen Fernsehbeitrag der
Reihe ,Menschen hautnah“ im WDR
im Februar 2017 ist er auf den Un-
ternehmensberater und Coach Di-
pl.-Wirtsch.-Ing. Bernd Friedrich aus
Brihl (Rheinland) aufmerksam ge-
worden. In dem ersten Kennenlern-
gesprach hat Sambale Vertrauen zu
Friedrich aufgebaut: ,Genau durch
ihn wollte ich mich bei dem emoti-
onalen und nicht trivialen Prozess
erfolgreich begleiten lassen. Ich bin
zwar Unternehmer, habe aber nicht
gelernt, meinen ,eigenen Betrieb’
zu verauBern, und damit brauchte
ich Unterstutzung von einem Profil“

Das Lebenswerk — seine Seele — an
einen Dritten zu verkaufen, ist hoch
emotional und bedarf einer neutra-
len und vertrauenswurdigen Person.
Sie muss auf diesem Gebiet sehr
professionell sein, um empathisch
nah gemeinsam mit dem Inhaber
diese schwierige Aufgabe in dessen
Sinne zu lésen.

Ende 2017 war der Nachfolger,
Dipl.-Ing. (FH) Frank Weber, Ge-
schaftsflhrer der Ing.-Buro Gerhold
GmbH & Co. KG, durch Bernd Fried-
rich und dessen Kollegen Dipl.-Kfm.
Franz Koéllmann aus Hannover ge-
funden, begeistert und gekurt. We-
ber kann mit dieser unternehmeri-
schen Nachfolge das strategische
Wachstum seines Betriebes in
Brakel weiterentwickeln. Vor- und
Nachunternehmer passen nicht nur
fachlich, sondern auch menschlich
sehr gut zusammen. Das ist zwin-
gend erforderlich. Deswegen steht
Ekkehard Sambale auch nach dem
Ublichen dreimonatigen Betriebs-
Ubergabezeitraum Frank Weber wei-
terhin unterstitzend zur Verflgung.
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